PROPUESTA METODOLOGICA EJE 1 EVALUACION PPSS

Nombre actividad: “tejiendo la red del fortalecimiento institucional”

Tiempo: 40 Minutos
» 20 para presentar resultados - socializacién
» 10 evaluar
» 10 propuestas

Desarrollo de la actividad

1. Saludoy apertura Equipo de trabajo

2. Introduccidn: se realiza un breve contexto sobre lo correspondiente al eje 1 de la PPSS Maria
del Pilar

3. Socializacion de resultados (20 minutos)

La presentacion de los resultados la realizaremos a partir de la construcciéon de una red, para lo cual
utilizaremos lanas de colores; a cada lider asistente se entrega un letrero correspondiente a las
metas del eje 1, con las siguientes palabras:

e Recursos

e Convenios

e Formacion y capacitacion

e Cursos

e Seminario

e Asistencias Técnicas

e Planes de acciéon

e Transversalizacién de la participacién
e Enfoque diferencial

A continuacion, se da lectura del guion el cual contiene los resultados y logros obtenidos durante el
2023 en el marco del plan de accion de la PPSS; este guion describe de manera clara y concisa la
informacidn relacionada con cada meta y los resultados por subactividades. En la medida en que se
va realizando la lectura del guion, se va tejiendo la red interrelacionando los puntos de referencia,
(los carteles con cada meta); en cada meta se realiza la evaluacién y se recogen las propuestas. Se
va construyendo la red de tal manera que involucramos a todos asistentes al ejercicio.

Finalizado la actividad de presentacién de los resultados continuaremos recibiendo de parte de |la
comunidad sus observaciones y aportes al plan de accién 2024 del eje 1 de la PPSS mediante buzdén
el cual estard ubicado en un lugar estratégico del stand.

Roles para el desarrollo de la actividad
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* Lectura del guion: Milena Rodriguez
* Apoyo para la construccion red: Pily Chaparro y Zully Romero
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%+ Relatoria: Gloria Martinez y Katerine Tangarife

Materiales

<

Guion

Lanas de color

Letreros en octavos de cartulina
Buzdn

Papel

Esferos

Espacio al aire libre

Una mesa

5sillas

AN NI N NN N YN

GUION EJE 1: TEJIENDO EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Comprometidos con la implementaciéon de la PPSS, La Direccidn de Participacidon Social, de la
Secretaria Distrital de Salud, desarrolla actividades propias para el fortalecimiento institucional
donde destina y gestionar LOS RECURSOS FINANCIEROS necesarios en los presupuestos, con
recurso humano dedicado al fomento y gestion de los procesos de participacion y en el desarrollo
de la PPSS; durante la vigencia 2023 el desempeiio de estos recursos, los cuales fueron por un
monto $S5S$5S5555555555858S,  permitieron el logro de las actividades que a continuacién
mencionaremos:

1. Sedio continuidad a dos convenios suscritos para fortalecer la promocidén y gestién en los
procesos participacion social: No tenemos informacion

2. Se definieron programas de formacidon y capacitacion al personal del sector salud:
generando capacidades en PS y herramientas pedagégicas, didacticas y tecnoldgicas para
la intervencidon de la comunidad en el sector. Resultado de esta meta se desarrollaron:

e Seissesiones de capacitacion: donde se formaron en total a 154 personas en el taller
de habilidades blandas de la Escuela, asi: 105 servidores de la SDS y 49 lideres de
COPACOS y Veedurias)

e Espacios de socializacion de la Escuela de Innovacién y Participacidén en salud: (i).
Encuentro Distrital de veedurias - 31 de julio de 2023; (ii). Conmemoracion dia de la
Alimentacion y la soberania alimentaria - 24 de octubre de 2023 vy (iii). Socializacion
en la Mesa Distrial Cannabica - 28 de noviembre de 2023"

e Se realizaron en total 20 sesiones de fortalecimiento de capacidades a los
representantes de la comunidad ante las Juntas Directivas de las ESE y a los
referentes de las Oficinas de Participacion Social de las Sub Redes, EAPB e IPS.



e Serealizaron dos jornadas de socializacidn de los avances frente a los componentes
del PAAC 2023 racionalizacién de tramites y mejora en atencién al ciudadano a
Instancias de Participacién, veedurias ciudadanas y ciudadania.

e Una capacitacion a Instancias de Participacion, veedurias ciudadanias y ciudadania
sobre Contratacion Estatal-SECOP Il y Tipologias de Corrupcion.

e Se realizaron dos eventos de socializaciéon del Ambiente digital TIPS Bogota en la
Secretaria Distrital de Salud, el dia 11 de octubre donde participaron 44 funcionarios
y funcionarias y el dia 29 de noviembre en el auditorio principal de la Secretaria
Distrital de Salud, se hizo la presentacién oficial del ambiente digital TIPS.

3. Implementar dos cursos de la Escuela de Innovacién y Participacion en Salud relacionados
con planeacidn, presupuestacion y control social en salud resultados de la gestiéon con
otras instituciones

Se implementaron cinco cursos con 509 personas formadas y certificadas en la Escuela

e Curso “Introduccidn al Sistema de Salud Colombiano”, con 139 personas certificadas

e Curso “Formulacién Proyectos de Iniciativa comunitaria”, con 174 personas certificadas.

e Curso “Alimentacion consciente y sostenible: ciudadanias alimentarias para Bogotd.”, 140
personas certificadas.

e Curso “Cuidadores y Cuidadoras: La cara de la resiliencia”, 40 personas certificadas.

e Curso “Control Social en Salud”, 16 personas certificadas "

4. Realizar un seminario sobre la Reforma a la Salud con los Comités de Participacion Social
en Salud - COPACOS
Un seminario sobre la Reforma a la Salud con COPACOS 4 mayo 2023

5. Realizar cuarenta asistencias técnicas a las USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades para
el fortalecimiento en la implementacion de la PPSS: se realizaron 78 asistencias técnicas
realizadas a las USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades

6. Realizar cuarenta seguimientos a la ejecucion de los planes de accion de las Oficinas de
Participacién Social de las Subredes y las EAPB formulados en el marco de la PPSS y los
lineamientos emitidos

Ciento ocho (108) revisar esta cifra seguimientos de la ejecucién de los planes de accién de las
Oficinas de Participacidn Social de las Unidades de Servicios de Salud y las EAPB Contributivas y
Subsidiadas.

7. Participar en diez espacios de articulacion interna para transversalizar procesos y
dindmicas de Participacion Social

RPM, RMP, Mesa Intercultural y Provision Servicios - Poblacional, Comité intersectorial de Salud
Publica, Comité Intersectorial de Participacidn, etc. Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud,



trabajo con gestion politicas: Diez espacios de articulacién interna para transversalizar procesos y
dindmicas de Participacién Social

8. Adelantar cuatro acciones que permitan visibilizar el Enfoque Diferencial en los espacios

de participacion en salud y en la definicidn e implementacion de los programas del sector
salud.

Tres (3) sesiones de fortalecimiento del enfoque diferencial, poblacional, género y de derechos
humanos a 329 asistentes del talento Humano del sector salud para la atencién integral.

Sesion de fortalecimiento del enfoque diferencial, poblacional, género y de derechos
humanos a 161 asistentes del talento Humano del sector salud para la atencién integral.
28/04/2023: Realizar fortalecimiento de capacidades al talento humano, sensibilizacion en
enfoque diferencial de los equipos de Atencidn en casa. Donde participan 44 funcionarios.
18/05/2023: Se genera un espacio de fortalecimiento de capacidades del equipo de la
Direccidn a través de la socializacién de la guia de enfoque diferencial, poblacional y de
género en el marco de la politica publica de Derechos Humanos. 124 asistentes."

Un diagndstico de la situacidn de los procesos organizativos y participativos de los grupos
poblacionales, diferenciales y de género priorizados.

"Doce (12) actividades de sensibilizacidn, visibilizacion y transversalizacién de los enfoques
poblacionales, diferenciales y de género priorizados y 5.615 personas con enfoque
poblacionales participando.

12/05/2023: Se desarrolla la jornada de sensibilizacion a funcionarios del sector salud en
saberes ancestrales afro en la que participan 214 personas.

12/05/2023: Se realiza la actividad de conmemoracién para las mujeres Negras
afrocolombianas desde una perspectiva de género, donde se resalta el papel de 40 lideresas
en el distrito.

12/05/2023: se lleva a cabo el panel de saberes ancestrales donde se realiza socializacion
de las practicas de saberes ancestrales por parte de sabedores y parteras afrocolombianas
actividad en la que participan 60 personas

20/05/2023: Se realiza apoyo técnico y logistico para la ejecucidn de la accién afirmativa de
conmemoracion feria de emprendimientos raizales Raizal Fier, Miusik anh daanz con
vigencia 2022 de la comunidad raizal, en el parque de Los Hippies. 106 asistentes.
18/07/2023: Se desarrollaron acciones de fortalecimientos de participacidén con nifias y
nifios en el Hogar Infantil las Violetas con la metodologia del libro viajero. 80 participantes.
Localidad Puente Aranda.

14/07/2023: Se realiza Conmemoracion de la mujer afrolatina, afrocolombiana afro
palenquera (accién afirmativa). 50 asistentes de manera presencial

25/07/2023: se realiza accion afirmativa de la comunidad afro en torno a la conmemoracién
de la mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Didspora.222 participantes.

15/09/2023: se implementa el Sex Festival 3.0 en la localidad de Kennedy. 400 asistentes.
07/10/2023: se desarrolla la jornada del Cannabis Al Parque, con la participacion de 4000
personas



18 y 19/10/2023: ""Sesién “Libro Viajero” con estudiantes del curso 42, 4B y 4C de la
Institucion Educativa Distrital (IED) Colegio Bicentenario de la Independencia™. 110
participantes. Localidad Bosa

24/10/2023: Realizar la conmemoracion dia internacional de la Alimentacion y de la
Soberania alimentaria.62 participantes.

20/11/2023: Se implementa la metodologia del libro viajero con nifias, nifios y adolescentes
del Club amigo. 20 asistentes. Localidad Kennedy"



